Introduksjon og bemerkninger

12024 har DF mottatt midler fra de kollektive forvaltningsorganisasjonene Norwaco og Kopinor.
Norwaco og Kopinor har besluttet at medlemsorganisasjonene skal utarbeide apenhetsrapport nar de
fordeler og utbetaler vederlag. Kravene til &penhetsrapporten fremgar av forskrift til lov om kollektiv
forvaltning av opphavsrett mv. DFs &penhetsrapport er utarbeidet som en sarrapport som er inkludert i
virksomhetens &rsmelding for 2024. Apenhetsrapporten inneholder opplysninger om de deler av DFs
aktivitet som knytter seg til midler som er mottatt fra Norwaco og Kopinor.

Arsregnskap

DFs arsregnskap med balanse for 2024 finnes i arsmeldingen under kapittel om regnskap.

Rapport om virksomheten i regnskapsaret

Rapport om DFs virksomhet for 2024 finnes i arsmeldingen.

Organisasjonens juridiske struktur og styringsstruktur
DFs juridiske struktur og styringsstruktur er nedfelt i forbundets vedtekter § 6a, § 7 og § 8.

Valgbar til forbundets styre er medlemmer med stemmerett. Styret bestar av 8 medlemmer og 2
varamedlemmer som velges av generalforsamlingen. Styreleder og nestleder velges ved separate valg.
Styrets medlemmer har en funksjonstid pa 2 ar. Styret er beslutningsdyktig nar enten styreleder eller
nestleder og minst 3 andre styremedlemmer er til stede. Styrets forhandlinger protokollferes.

DF tegnes av styrelederen eller i styrelederens fravar nestlederen eller et medlem av styret som styret
utpeker. Prokura for vanlige bank- og postforretninger kan av styret bli gitt til forbundets fast ansatte.

DF forvalter midler fra medlemskontingent, bibliotekvederlagsmidler fra Norsk Forfatter- og
Oversetterfond og vederlagsmidler fra kollektive forvaltningsorganisasjoner. Styret foreslar for
generalforsamlingen hvordan midlene skal anvendes gjennom & legge fram forslag til budsjett for
generalforsamlingen. Fordeling og bruk av vederlagsmidler fra kollektive forvaltningsorganisasjoner
skal skje innenfor rammene gitt i lov om kollektiv forvaltning av opphavsrett mv., samt i henhold til
de generelle prinsipper som er fastsatt av generalforsamlingen. Generalforsamlingen fastsetter
prinsipper for fordeling av vederlag, bruk av belep som ikke kan fordeles (ikke-fordelbare midler),
fradrag fra vederlagsmidler og investerings- og risikohandtering.

Generalsekretaeren ansettes av styret pa aremal. Generalsekreterens oppgaver folger av egen instruks
gitt av styret. Generalsekreterstillingen skal utlyses ved hvert aremaéls utlep.

Se fullstendige vedtekter og generelle prinsipper for forvaltning pa forbundets nettside.



Samlet vederlag og andre ytelser til styret og daglig ledelse

Ellisiv Lindkvist, styreleder, har samlet fatt kr 688 599 i lenn.

Oyvind Rune Stalen, nestleder, har fatt kr 432 767 i lenn.

Geir Meum Olsen, styremedlem, har samlet fatt kr 78 755 i styrehonorar.
Kristin Bjern, styremedlem, har samlet fatt kr 74 580 i styrehonorar.

Terje Solli, styremedlem, har samlet fatt kr 57 500 i styrehonorar.

Bahareh Badavi, styremedlem, har samlet fatt kr 89 116 i styrehonorar.

Rolf Kristian Larsen, styremedlem, har samlet fatt kr 49 500 i styrehonorar.
Mona Hoel, styremedlem fra 12.4, har samlet fatt kr 47 500 i styrehonorar.
Ragnhild Tronvoll, styremedlem til 12.4, har samlet fatt kr 6 000 i styrehonorar

Tonje Kristensen, generalsekreter, fra 1. juni, har samlet fatt kr 453 900 i lenn

Oversikt over administreringen av vederlagsinntekter 2024 vedlegges

Neaermere informasjon om kostnader i forbindelse med forvaltning

I henhold til forbundets generelle prinsipper kan det for fordeling gjores fradrag for
dokumenterte og begrunnede administrasjonskostnader til forvaltningen av vederlagsmidlene,
maksimalt 30 %.

Administrasjonsfradraget for NRK-arkivvederlaget gjelder hovedsakelig gjennomgang og
bearbeidelse av lister fra NRK, utbetaling og rapportering til rettighetshavere samt & spore
opp rettighetshavere og deres arvinger.

DF har som overordnet malsetting at vederlagsmidler 1 all hovedsak skal utbetales samme
regnskapsdr som de kommer inn, og at hele administrasjonsfradraget dermed fores som
driftsinntekt i forbundets driftsregnskap samme regnskapsar.

12024 har DF fatt ferdigstilt system for handtering av individuell utbetaling av
vederlagsmidler fra Norwaco som tidligere ble fordelt kollektivt (Tv-distribusjon,
undervisning, bibliotek og museer, offentlig visning). For Norwaco har
administrasjonsfradraget, i tillegg til medgatt tid til a fa ferdigstilt nytt vederlagssystem,
bestétt av kostnader til tredjepartsleverander av digitalt vederlagssystem (Manusbanken).
For Kopinor har administrasjonsfradraget bestdtt i medgatt tid til bearbeidelse av lister,
fordeling og utbetaling til rettighetshavere og arvinger, inkludert tid til & spore opp
rettighetshavere og arvinger.

Fradrag og bruk av belep til sosiale, kulturelle og utdanningsmessige
ytelser (SKU-ytelser), herunder belop til kollektiv fordeling

I henhold til forbundets generelle prinsipper kan det gjores fradrag for inntil 10 % av
vederlagsmidlene til sosiale, kulturelle og utdanningsmessige ytelser (SKU-ytelser).

12024 er det trukket midler til SKU-ytelser. !

! Det ble trukket SKU-midler fra alle vederlag fra hhv. Kopinor og Norwaco. Fra Norwaco ogsé fra
Privatkopieringsvederlag lyd, da Dramatikerforbundet pa det davaerende tidspunkt ikke var kjent med at
privatkopieringsvederlaget var unntatt regelen om muligheten for & trekke SKU-midler.
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